
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ขอประกาศ
ให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ”

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ (ก.ถ.) ได้ก าหนด 
มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่      
ซึ่งได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บรหิารส่วนท้องถิน่ 
สมาชิกสภาท้องถิน่ ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน่ 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และประชาชน
ผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือใช้เปน็หลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่และลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยทั่วไปใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเปน็เครือ่งก ากบัความประพฤติ ได้แก่ 

1. พึงด ำรงตนใหต้ั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

เสียสละและมีควำมรับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ
โทร./โทรสาร ๐ ๔๒๒๘ ๗๓๑๘, www.srisamranlocal.go.th

2. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส 
พร้อมใหต้รวจสอบ 

3. พึง่ใหบ้ริกำรด้วยควำมเสมอภำค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี 

โดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็นหลัก

4. พึง่ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดประโยชน์ 
ผลสัมฤทธ์ิของงำนอย่ำงคุม้คำ่

5. พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
และตนเองใหทั้นสมัยอยู่เสมอ

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ
เร่ือง มาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม

ของพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ




