
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล       
มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก รักษา
ความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  

  การบริหารงานอันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้น 
ต้องอาศัยปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นส าคัญ ซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายงานอาชีพ และมีขวัญก าลังใจในการท างานที่ดี จะส่งผล
โดยตรงให้การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนั้น คุณภาพชีวิตในการ
ท างาน (Quality of Working Life) จึงถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและ         
มีความส าคัญต่อองค์กร การจัดการคุณภาพชีวิตในองค์การท าให้องค์กร การมีนโยบายและการวางแผนด้าน
คุณภาพชีวิต มีการจัดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านลักษณะงาน บุคลากร 
และสภาพแวดล้อมที่ดี  ซึ่งส่งผลโดยตรงและอ้อมต่อการด าเนินงาน ส่งผลให้ผลิตภาพขององค์การเพ่ิมขึ้น    
ช่วยเพ่ิมขวัญและก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากการมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีท าให้พนักงานมีความพึง
พอใจในงานก่อให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทั้งยังส่งผลต่อความผูกพันและจงรักภักดีต่อองค์กร      
ช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ิมพูนทักษะความสามารถของตนเอง ไม่ว่าจะโดยการศึกษา ฝึกอบรมหรือการ พัฒนาต่างเป็นการ            
เพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

   ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี ได้ให้ความส าคัญ       
กับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบการจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างาน
และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเองของบุคลากร         
ในหน่วยงาน โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ดังนี้ 

1. การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง) หรือ

หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง โดยการประชุม
ดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน 

2. การท างานขององค์กร 
  2.1 องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาแวดล้อมที่ปลอดภัย 
  2.2 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 

และความปลอดภัยในการท างาน 
2.3 องค์กร... 
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  2.3 องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและ

แรงจูงใจในการท างาน 
3. การตรวจสอบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
  3.1 องค์กรมีการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในของข้าราชการ ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง ทั้งในด้านการบริหารของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาแวดล้อมใน
การท างาน และแรงจูงใจของข้าราชการ 

  3.2 ผู้บริหารน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการท างาน 
  3.3 ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
4. การจัดสถานที่ท างาน 
  4.1 มีการจัดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ พ้ืนที่ส าหรับรับประทาน

อาหาร/ดื่มน้ า 
  4.2 สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
  4.3 อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามท่ีต่างๆ อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
  4.4 ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาดติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่

จัดเก็บ 
  4.5 ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น        

ไม่สกปรก 
  4.6 การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี และปลอดภัย 
  4.7 วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
  4.8 มีถัง/อุปกรณ์ ดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และติดตั้ งอยู่ในต าแหน่งที่สามารถ

น ามาใช้ได้ทันที  
  4.9 มีทีร่องรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
  4.10 มีตู้ยาปฐมพยาบาล 
5. กิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และโครงการต่างๆ เช่น ร่วมกิจกรรมเล่นกีฬา และร่วมโครงการต่างๆ 

ของหน่วยงาน 
  ตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ศรีส าราญ ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างาน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญในการจัด 
สภาพแวดล้อมในการท างาน และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 

3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการส ารวจและปรับปรุง
สวัสดิการในองค์กร 

 
3. เป้าหมาย... 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  
 

4. ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. สถานที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

7. เนื อหา/กิจกรรม  
 1. คุณภาพชีวิตในการท างาน 
  - ความเป็นมาและองค์ประกอบส าคัญเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
  - กิจกรรมการก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างาน 

 - กิจกรรมการส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
 - กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่มีความประพฤติดี 

 2. สภาพแวดล้อมในการท างาน 
     - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และความปลอดภัยในการท างาน 
     - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับถังดับเพลิง กิจกรรมการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 
  - กิจกรรมการก าหนดปัจจัยความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
  - กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และความปลอดภัยในการท างาน 
  - กิจกรรมการคัดแยกขยะในหน่วยงาน รณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติก ส่งเสริมการใช้ถุงผ้า 

 

8. วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผน ปรึกษาหารือและก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ 
 2. เขียนโครงการ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 3. ประสานวิทยากร และผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 4. ด าเนินการตามโครงการ 
 5. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

9. วิทยากร 
 วิทยากรผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 

10. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการฯ เบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้าย           
ค่าวิทยากร อาหาร น้ าดื่ม ฯลฯ ตั้ งไว้ เป็นจ านวนเงิน  15 ,000 บาท (หนึ่ งหมื่นห้ าพันบาทถ้วน)                
ตามรายละเอียดแนบท้าย 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างาน 
 2. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และความปลอดภัยในการท างาน 

3. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการ     
ในองค์กร 

 

12. การติดตามและประเมินผล 
 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และแบบสอบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
 

 
 

                                       (ลงชื่อ)              ยุภา  พลอามาตร           ผู้เขียนโครงการ 
                                                                 (นางสาวยุภา  พลอามาตร) 

                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 

 
                                    (ลงชื่อ)         วรรณนิสา  ศิริโสดา          ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางวรรณนิสา  ศิริโสดา) 
                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 

                          หวัหน้าส านักปลัด 
 

 
 

                                        (ลงชื่อ)           บรรจง  ภู่มณี            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายบรรจง  ภู่มณี) 

                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 
 
 
 

 
                                      (ลงชื่อ)              จ ารัส  อ าพันทอง                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายจ ารัส  อ าพันทอง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 
ก าหนดการ 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
วันที่ ..............................   

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 
08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน รับเอกสาร 
 

09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

09.30 – 12.00 น.  คุณภาพชีวิตในการท างาน 
  - ความเป็นมาของคุณภาพชีวิตในการท างาน 
  - องค์ประกอบส าคัญเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
   สิ่งแวดล้อมในการท างาน  
  - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และความปลอดภัยในการท างาน 
  - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับถังดับเพลิง 
  - กิจกรรมการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 
 

13.00 – 16.30 น. - กิ จกรรมการก าหนดปั จจั ยความปลอดภั ยและสุ ขอนามั ยด้ าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 

   - กิจกรรมคัดแยกขยะในหน่วยงาน รณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติก ส่งเสริมการใช้
ถุงผ้า 

   - การก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจ        
ในการท างาน 

    - การส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
  - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่มีความ

ประพฤติด ี
 
    

  สรุปผลการอบรม ตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนความเห็น 
 
หมายเหตุ 
 

1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น. 
2. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 
3. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
4. การแต่งกาย : ชุดสภาพ 
 
 
 
 
 

 


