
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
และระบบงาน มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

แนวทางการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
1. การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง) อย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อย  เดือนละ    
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน 

2. การท างานขององคก์ร 
2.1 องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2.2 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2.3 องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและ

แรงจูงใจในการท างาน 
3. การตรวจสอบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
3.1 องค์กรมีการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้าง ทั้งในด้านการบริหารของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาแวดล้อมในการ
ท างาน และแรงจูงใจของข้าราชการ 

3.2 ผู้บริหารน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการท างาน 
3.3 ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
4. การจัดสถานที่ท างาน 
4.1 มีการจัดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ พ้ืนที่ส าหรับรับประทาน

อาหาร/ดื่มน้ า 
4.2 สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
4.3 อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามท่ีต่างๆ อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
4.4 ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาดติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
4.5 ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น          

ไม่สกปรก 
4.6 การเดินสายไปเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี และปลอดภัย 
4.7 วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
4.8 มีถัง/อุปกรณ์ ดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้

ได้ทันที  
4.9 มีที่รอบรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
4.10 มีตู้ยาปฐมพยาบาล 
5. กิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และโครงการต่างๆ เช่น ร่วมกิจกรรมเล่นกีฬา และร่วมโครงการต่างๆ 

ของหน่วยงาน 


