
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัประจ ำเดอืน มนีำคม 2564  

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
โทร/โทรสาร 0 4228 7318 www.srisamranlocal.go.th 

 

จากโครงการฝึกอบรมมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ .ศ .2563 และ
หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2564 
ณ โรงแรมเดอะพรรณราย โฮเต็ล อ.เมือง จ.อุดรธานี โดย นางสาวยุภา  พลอามาตร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

การด าเนินการ มีทั้งหมด 9 วิธี ดังนี ้
1. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนของ อปท. ในสาขาวิชาท่ี ก.กลาง 

ก าหนดเพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
2. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.กลาง ก าหนดให้ อปท. จัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อ

เข้ารับราชการใน อปท. นั้นโดยเฉพาะ 
3. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก.กลาง ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการในกรณีเหตุพิเศษได้ (อปท. ท าความตกลงกับ ก.กลาง) 
4. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับท่ีท่ีสอบได้ เนื่องจาก   

อยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไป 

5. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้เนื่องจากได้มารายงานตัว
เพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรลุและแต่งตั้ง 

6. การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการ
พิเศษ 

7. การบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
8. การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ระดับประเทศให้ด ารงต าแหน่งพนักงานครู อปท. 
9. กรณีอื่น ๆ ตามท่ี ก.กลาง ก าหนด 

 

ความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
 


