
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะสรรหา
และเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา  
  ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี    
 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 

 สังกัด ส านักปลัด  
 1.1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน  า  1  อัตรา   
 1.1.2 ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  1  อัตรา   
 1.1.3 ต าแหน่ง คนสวน    1  อัตรา   
 1.1.4 ต าแหน่ง แม่บ้าน    1  อัตรา   

 สังกัด กองช่าง  
 1.1.5 ต าแหน่ง คนงาน    1  อัตรา   
 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
             2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี   

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้น

แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ        

2.1.1 ผู้สมัคร...  
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              2.1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ    
  2.1.2 ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง

เป็นพนักงานจ้างได้ ทั งนี  ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และตามความใน
ข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา 
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 

  2.1.3 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด                 
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็น  
ผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  2.1.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

  หมายเหตุ : ส าหรับผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

             2.2 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

       3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารใบสมัคร
พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2569                
ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 - 16.30 น.) และสามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางหมายเลข                 
โทรศัพท์ 0 4228 7318 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.srisamranlocal.go.th : องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 

      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั งรับรองส าเนาความถูกต้องในส าเนาเอกสารทุกฉบับ
ที่น ามายื่นในวันสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี  
             (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ ว ถ่ายครั งเดียวกันและ 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย      จ านวน  3  รูป 
           (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 
         (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน  1  ฉบับ 

(4) ส าเนา... 
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         (4) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภทที่ 2 (ชนิด บ.2 หรือ ท.2) ขึ นไป จ านวน  1  ฉบับ 
     (ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 
 (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับ
ภาษาไทย ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัคร ซึ่งเป็นหลักฐานการ 
ศึกษาโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร   จ านวน  1  ฉบับ 
           (6) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ี
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับตั งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)     จ านวน  1  ฉบับ 

 (7) ถ้าเป็นชายต้องมีส าเนาใบส าคัญทหารกองหนุน (สด.8) หรือใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.9) 
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (สด.43) อย่างใดอย่างหนึ่ง  
          จ านวน  1  ฉบับ 
           (8) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ฯลฯ        จ านวน  1  ฉบับ 
 ทั งนี  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ A4 และให้ผู้สมัครสอบรับรอง
ส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

      3.2 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามข้อ 2.2 โดยจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครด้วยลายมือตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั งยืนยันหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหรือ
หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั งนี เป็นโมฆะส าหรับ    
ผู้นั นตั งแต่ต้น 
 

      3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณใีด ๆ ทั งสิ น 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
       องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
พร้อมด้วยเลขประจ าตัวสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2569 โดยจะปิดประกาศให้
ทราบไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี และทาง
เว็บไซต์ www.srisamranlocal.go.th : องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

 5. วัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2569             
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

6. หลักเกณฑ์... 
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีส าราญ โดยผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
  (1) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดย
วิธีการทดสอบตัวอย่างงาน และการทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  (2) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ ของ
บุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่
ก าหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใน
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2569 โดยจะปิดประกาศให้ทราบไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี และทางเว็บไซต์ www.srisamranlocal.go.th : องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 

 9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้โดยเรียงล าดับที่จาก  
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
ได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้แต่ละ
ต าแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในครั งนี เป็นอันยกเลิก เว้น
แต่ในกรณีที่มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัวเพ่ือรองรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรได้ในครั งนี ยังมีผลใช้ต่อไป แต่ทั งนี ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรนี มีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี 
  9.3 ผู้ที่ได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี  ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 
   (1) ผู้นั นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
   (2) ผู้นั นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ      
ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่
สอบได้ 
 

10. การท า... 
 

http://www.srisamranlocal.go.th/




(ภาคผนวก  ก) 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2569 
--------------------------------------------------- 

 
1. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.1 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน ้า 
 1.2 สังกัด  ส้านักปลัด 
 1.3 อัตราว่าง  จ้านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน ้า บ้ารุงรักษา ท้าความสะอาดรถบรรทุกน ้า แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ในการใช้รถบรรทุกน ้า จัดท้ารายงานการใช้รถบรรทุกน ้า เตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การด้าเนินงาน รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด  
ยาเสพติด 
 4. มีความรู้ความสามารถและความช้านาญงานในหน้าที่  และได้รับใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 2 (ชนิด 
บ.2 หรือ ท.2) ขึ นไป ตามกฎหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

สิทธิประโยชน์ 
 - ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 

2. ประเภท... 
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2. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 2.1 ต าแหน่ง  คนงานประจ้ารถบรรทุกขยะ 
 2.2 สังกัด  ส้านักปลัด 
 2.3 อัตราว่าง  จ้านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย น้าขยะมูลฝอยไปท้าลาย
ยังที่ท้าลาย รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด 
ยาเสพติด 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

สิทธิประโยชน์ 
 - ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประเภท... 
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3. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 3.1 ต าแหน่ง  คนสวน 
 3.2 สังกัด  ส้านักปลัด 
 3.3 อัตราว่าง  จ้านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลบ้ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ ตัดหญ้าบริเวณภายในและ
รอบ ๆ หน่วยงาน รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด 
ยาเสพติด 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

สิทธิประโยชน์ 
 - ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประเภท... 
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4. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 4.1 ต าแหน่ง  แม่บ้าน 
 4.2 สังกัด  ส้านักปลัด 
 4.3 อัตราว่าง  จ้านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติหน้าที่ท้าความสะอาดภายในและภายนอกอาคารส้านักงาน ห้องประชุม ห้องน ้า  จัดระเบียบ
สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ส้านักงาน เปิด - ปิด อาคารส้านักงาน จัดเตรียมห้องประชุมและอ้านวยความสะดวกในการ
ประชุมต่าง ๆ จัดเก็บขยะมูลฝอยในอาคารส้านักงาน ส้ารวจและตรวจสอบ แจ้งซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
ส้านักงาน ห้องประชุมและห้องน ้าให้พร้อมใช้งาน รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด 
ยาเสพติด 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

สิทธิประโยชน์ 
 - ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประเภท... 
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5. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 5.1 ต าแหน่ง  คนงาน 
 5.2 สังกัด  กองช่าง 
 5.3 อัตราว่าง  จ้านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท้ารายงานช่าง การบันทึกข้อมูลในระบบต่าง ๆ 
การจัดเตรียมการประชุม การบันทึกรายงานการประชุม รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด 
ยาเสพติด 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

สิทธิประโยชน์ 
 - ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 



(ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2569 

--------------------------------------------------- 
 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 1. ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
โดยวิธีการทดสอบตัวอย่างงาน และการทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2. ทดสอบความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ  
ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 3. ก าหนดทดสอบในวันที ่13 พฤศจิกายน 2569 ณ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 

 

ต าแหน่ง ประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. พนักงาน 
ขับรถบรรทุกน้ า 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
    1. การเตรียม/เลือกใช้เครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และอ่ืน ๆ  
        ที่เก่ียวข้องก่อนการปฏิบัติงาน  
    2. ทักษะ/ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
    3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    4. ผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
    5. การดูแล บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

20 
 

20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการทดสอบ
ตัวอย่างงาน และ
การทดสอบด้วย

สถานการณ์จ าลอง 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

รวม 100  

ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติงาน 
    1. บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ  
        การสื่อสารและอารมณ์และอ่ืน ๆ  
    2. ประวัติส่วนตัว ประวัตกิารท างาน และประสบการณ์ที่ 
        เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
    3. ความรู้รอบตัว และความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นใน 
        การปฏิบัติงาน เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจราจร และ 
        กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    4. ทัศนคติเก่ียวกับการท างาน การเอื้อเฟ้ือช่วยเหลือใน 
        การท างาน วินัยในการท างาน ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม 
    5. ความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน อันจะเป็นการสนับสนุน 
        การปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน 
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20 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์  
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

รวม 100  
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ต าแหน่ง ประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

2. คนงานประจ า
รถบรรทุกขยะ 

3. คนสวน 
4. แม่บ้าน 
5. คนงาน 

ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติงาน 
    1. บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ  
        การสื่อสารและอารมณ์และอ่ืน ๆ  
    2. ประวัติส่วนตัว ประวัตกิารท างาน และประสบการณ์ที่ 
        เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
    3. ความรู้รอบตัว และความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นใน 
        การปฏิบัติงาน  
    4. ทัศนคติเก่ียวกับการท างาน การเอื้อเฟ้ือช่วยเหลือใน 
        การท างาน วินัยในการท างาน ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม 
    5. ความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน อันจะเป็นการสนับสนุน 
        การปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน 
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โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์  
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

รวม 100  

 
 
 


