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1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการอัตราก าลังคนของหน่วยงานของรัฐเป็นสิ่งส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก               
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญจะ
สิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่า จะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา จัดท าแผนอัตรา 
ก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่  ก.จ. ก.ท. และ     
ก.อบต. ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
ประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล               
ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัด เป็น
กรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เพื่อให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วน
ราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบัน
ที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือ  

ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ  
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร              
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยให้ค านึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม   
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน            
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใด
ที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน              
ในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม               
มากน้อยเพียงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูง 
อายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรยีมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรบัการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและ
การก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตรา 
ก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพ             
ในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและ
เวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตรา 
ก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
 
 
 
 
 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 หน้า 5 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีส าราญ 
 สภาพทั่วไป  
  ๑. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ได้รับการยกฐานะ
จากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539 
ตั้งอยู่เลขที่ 323 หมู่ที่ 2 บ้านนาจาน ต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี ห่างจากที่ว่าการอ าเภอน้ า
โสม 2 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 27 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16,663 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นที่
ต าบลต่าง ๆ ดังนี้   
 ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ ต าบลโสมเยี่ยม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดกับ ต าบลบ้านหยวก อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอดุรธาน ี
 ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ ต าบลนางัว อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ ต าบลน้ าโสม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธาน ี
  ๒. ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบในหุบเขา มีภูเขาล้อมรอบ  
  ๓. ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู เช่นเดียวกับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ฤดู
ร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับมรสุมที่พัดผ่านประจ าปี จัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบ
พื้นเมืองร้อนเฉพาะฤดู กล่าวคือจะมีฝนตกเฉพาะฤดูฝน สลับกับช่วงแห้งแล้งในฤดูหนาวและฤดูร้อน อากาศร้อน
จัดเดือนเมษายน-พฤษภาคม อากาศจะหนาวเย็นในช่วงเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ์ ฤดูฝนจะเริ่มเดือนพฤษภาคม-
ตุลาคม จะมีฝนตกหนัก ลมกรรโชกแรงคล้ายกับพายุหมุน 
 ๔. ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินส่วนใหญเ่ป็นดินร่วนซุย มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาต ิเหมาะส าหรับท าการเกษตร ปลูก
พืชไร่หรือไม้ผลได้เป็นอย่างดี 
 ๕. ลักษณะของแหล่งน้ า 
 มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ห้วยน้ าทรง และห้วยเชียงเครือ พื้นที่ส่วนใหญ่ของต าบลใช้
น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
 ๖. ลักษณะของไม้และป่าไม้  
 พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าธรรมชาติ ซึ่งเป็นป่าสงวนแห่งชาติเป็นเทือกเขายาวประมาณ 2,000 ไร ่
 

ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๑. เขตการปกครอง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ แบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ได้แก่  
   จ านวนหมู่บ้านที่มีพื้นที่เต็ม จ านวน 6 หมู่บ้าน   

หมู่ที ่๒ บ้านนาจาน  หมู่ที ่9 บ้านโนนนาโพธิ์เหนือ 
หมู่ที ่5 บ้านโนนนาโพธิ ์  หมู่ที ่11 บ้านโสมเจริญ 
หมู่ที่ 8 บ้านน้ าทรงน้อย  หมู่ที ่12 บ้านโนนนาโพธิ์ 

  จ านวนหมู่บ้านที่มีพื้นทีบ่างส่วน จ านวน 3 หมู่บ้าน   
 หมู่ที ่4 บ้านโสมใหม ่  หมู่ที ่6 บ้านน้ าทรง   
หมู่ที่ 10 บ้านศรีละมัย 
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  ด้านประชากร  
 ๑. ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
 ประชากรทั้งสิ้น จ านวน 3,677 คน แยกเป็นชาย 1,891 คน หญิง 1,786 คน ดังนี้  
  (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9) 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จ านวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
ประชากร (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

นาจาน 2 350 420 425 845 
โสมใหม่ 4 29 37 35 72 

โนนนาโพธิ ์ 5 171 258 263 521 
น้ าทรง 6 1 6 4 10 

น้ าทรงน้อย 8 153 206 159 365 
โนนนาโพธิ์เหนือ 9 123 200 215 415 

ศรีละมัย 10 18 15 15 30 
โสมเจริญ 11 294 340 307 647 
โนนนาโพธิ ์ 12 246 328 296 624 

รวม 1,387 1,891 1,786 3,677 
 

  ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑. การเกษตร   
 ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ไร่อ้อย มัน
ส าปะหลัง ยางพารา และปลูกผัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 ๒. การประมง 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ไม่มีการประมง เป็นการจับปลาตามธรรมชาติเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น   
 ๓. การปศุสัตว์ 
 การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นการประกอบในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น เลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร เพื่อจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 

 สภาพทางสังคม 
- การศึกษา ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง 

คือ โรงเรียนบ้านนาจานโนนนาโพธิ์ และโรงเรียนบ้านน้ าทรง 
- สาธารณสุข ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ไม่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน

และไม่มีโรงพยาบาลเอกชน มีศูนย์อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 11 และหมู่ที่ 12 

- อาชญากรรม ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีปัญหาด้านอาชญากรรม อาจมี
สาเหตุจากปัญหายาเสพติด ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาตาม
อ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้แก่ การติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่สาธารณะที่เป็น
จุดเสี่ยง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 
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- ยาเสพติด ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญมีปัญหายาเสพติด เนื่องจากปัจจัยแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ ด้วยมีพื้นที่อาณาเขตใกล้กับแม่น้ าโขง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ซึ่งอาจเป็น
เส้นทางล าเลียงส่งยาเสพติดเข้ามาในเขตพื้นที่อ าเภอน้ าโสม ผู้ติดยาไม่เข้ารับการบ าบัดและยังมีกลุ่มที่ยังรักษาไม่
หายขาด ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่อย่าง
จริงจัง โดยได้รับความร่วมมือกับทางผู้น าชุมชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจ า ตลอดจนการร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น การรณรงค์ การประชา 
สัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การจัดกิจกรรมค่ายบ าบัด การฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรมอื่น ๆ อย่างต่อเน่ือง 

- การสังคมสงเคราะห์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ         
และผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสานการท าบัตร
ผู้พิการ ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้โอกาสไร้ที่พึ่ง ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้าน
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ด าเนินโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป และด าเนินกิจกรรมผู้สูงอายุ 

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่
ต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีหน้าที่ครอบคลุมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนเกิดเหตุ การ
ระงับเหตุขณะเกิดภัย และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย ไม่ว่าจะเป็นอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย (น้ าท่วม) หรืออุบัติภัยต่าง ๆ 
โดยใช้เครือข่ายวิทยุสื่อสารร่วมกับแอปพลิเคชัน (Line/Facebook) เพื่อแจ้งเหตุ   
 

  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน           

แต่ละหมู่บ้าน ตลอดจนการรับเรื่องร้องทุกข์ การรับฟังความคิดเห็น และการสอบถาม ทั้งนี้ ได้รวบรวมปัญหา
และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยวิเคราะห์และสรุปผลแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การก่อสร้างถนนและปรับปรุงถนนให้ทั่วถึงในเขต อบต. 
- การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในถนนและหมู่บ้าน 
- การจัดหาและพัฒนาด้านระบบน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อให้ประชาชนมีรายได้ 
- การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
- การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาอาชีพทางการเกษตรและอื่น ๆ 
- การส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมขนาดย่อม อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

3. ด้านสังคม 
- การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
- การจัดหา สร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาและสถานที่ฝึกซ้อม และการจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ การพัฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- จัดหา ปรับปรุง วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ให้มีความทันสมัยในการปฏิบัติงาน  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การจัดหาพื้นที่ก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  
- การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และให้ความส าคัญในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ             

และสิ่งแวดล้อม  
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6. ด้านการสาธารณสุข 
- การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
- การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การส่งเสริมการด้านการศึกษา 
- การจัดหา จัดตั้งแหล่งข้อมูลข่าวสารหรือแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
- การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  8. ด้านสวัสดิการสังคม 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยติดเชื้อ 

 9. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ (SWOT analysis) 
 จุดแข็ง (S – Strengths) 
 1. ถนนในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลศรีส าราญ เป็นถนนคอนกรีต โครงข่ายเชื่อมโยงกัน 
สะดวกสบาย และมั่นคงแข็งแรง 
 2. การสื่อสาร การโทรคมนาคม สะดวก มีเสียงตามสายทุกหมู่บ้าน สามารถรับฟังข่าวสารได้จาก
โทรทัศน์ วิทย ุ
 3. มีไฟฟ้า น้ าประปาใชทุ้กครัวเรอืน 
 4. มีสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
 5. มีแหล่งน้ าให้ประชาชนได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา  
มันส าปะหลัง ผลไม้ตามฤดูกาล 
 6. มีความพร้อมดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้วยความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานตา่ง ๆ  
 7. ผู้น าชุมชน ประชาชน และหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ให้ความรว่มมือในการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 จุดอ่อน (W – Weaknesses) 
 1. การระบายน้ าภายในหมู่บ้านยังไม่ดีเท่าที่ควร 
 2. ไม่มีการรวมกลุ่มภาคเกษตรกร ไม่มีการแปรรปูผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มรายได้ และราคาสินค้า
ทางการเกษตรไม่แน่นอน 
 3. สังคมมีความอ่อนแอ มีปัญหายาเสพติด และขาดจติส านึกในการมีสว่นร่วมการพัฒนา 
 4. งบประมาณในการพฒันามีจ ากดั 
 5. บุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ ตามภารกิจ 
 6. พื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เกดิไฟป่าทุกป ี
 โอกาส (O – Opportunities) 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การโทรคมนาคมตดิต่อสื่อสาร 
 2. แนวโน้มความตื่นตัวทางการเมือง และธรรมาภิบาลมีมากขึ้น 
 3. รัฐบาลมีแผนงาน โครงการ และพัฒนาระบบสารสนเทศ ตลอดจนรณรงค์ในเรื่องของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 4. ตลาดแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
 5. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการอนุรักษ ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี  
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 อุปสรรค (T – Threats) 
 1. การขนส่งสินค้าทางการเกษตรยังต้องพึ่งพาการใช้พลังงานสูง เช่น การขนส่งทางถนน 
 2. ปัญหาโลกร้อนส่งผลก่อให้เกิดสภาพภูมอิากาศแปรปรวน ท าให้ประสบปัญหาภัยแล้ง ฝนตกชุก
เพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่อพืชผลทางการเกษตร 
 3. ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน ก่อให้เกิดปัญหาสังคม การกระท าผิดกฎหมาย 
 4. อุบัติการณ์ของโรคติดต่อร้ายแรงใหม่ ๆ 
 5. ภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน อาจส่งผลกระทบต่อราคาสินค้า  
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา/ประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน/แผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ก าหนดแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพื่อให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่
ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
ภารกิจที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ภายในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดหรือตาม
นโยบาย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “เมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงด้านการพัฒนา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
 พันธกิจ 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา 
 2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
 3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
 4. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 6. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
 จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ า ไฟฟ้า ประปา มีความสะดวกรวดเร็วและเพียงพอ 
 2. ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ไม่ให้เป็นพิษ 
 3. สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
 4. ให้มีงานบุญตามวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อของคนในชุมชน 
 5. ประชาชนในพื้นที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 6. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชน 
 7. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีอาชีพและรายได้อย่างเพียงพอ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญในระยะเวลา 3 ป ี 
น ามาก าหนดเป็นประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  เพื่อน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
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 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค 
และการพัฒนาแหล่งน้ า 

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สะพาน และทางระบายน้ า 
2. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและน้ าประปา 
3. ขุดลอกคูคลองและสร้างฝายกักเก็บน้ า 

2. ดา้นเศรษฐกิจ 1. ส่งเสริมอาชพีและกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
2. สนับสนุนการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
3. พัฒนาชอ่งทางการตลาดและท่องเที่ยวชุมชน 

3. ดา้นสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1. สนับสนุนทุนการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
2. จัดกิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
3. ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

4. ดา้นสาธารณสุขและกีฬา 1. ควบคุมและป้องกันโรคติดตอ่ในชุมชน 
2. พัฒนาศกัยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
3. จัดหาอุปกรณ์และปรบัปรุงสภานที่ออกก าลังกาย 

5. ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. รณรงค์การจดัการขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
2. จัดท าแนวป้องกันไฟป่าและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
3. ส่งเสริมการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่าและลดมลพิษ 

6. ดา้นการเมือง การบรหิาร 1. จัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาชาวบ้าน 
2. พัฒนาทกัษะการท างานของบุคลากรท้องถิ่น 
3. จัดซื้อเครื่องมือและปรับปรุงอาคารสถานที่ 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญจะด าเนินการ 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น/    
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล        
ศรีส าราญ ได้ก าหนดแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพื่อให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยพิจารณาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่
ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ 
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5. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
7. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
9. การบ าบัดและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพติด 

ภารกิจรอง 
1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. การส่งเสริมและเสริมสรา้งให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
4. การจดัการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การจดัให้มีและบ ารุงรกัษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกีย่วกับที่อยู่อาศัย 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล 
8. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ โดยก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้  

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีส าราญ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 49 อัตรา 
ประกอบด้วย  

 พนักงานส่วนต าบล   จ านวน   18   อัตรา ว่าง 6 อัตรา ให้ยุบเลิก 1 อัตรา 
 พนักงานครู    จ านวน     3   อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน     8   อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน     4   อัตรา ว่างให้ยุบเลิก 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน   16   อัตรา 
 
 
 
 
 
 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 หน้า 12 

 

อัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง จ านวน 41 ราย จ าแนกได ้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การส ารวจและประเมินความรู ้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพื่อให้การใช้อัตราก าลังเกิดประโยชน์สูงสุด 

  องค์การบริการส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ได้ด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ตลอดจนสภาพปัญหาในเขต
พื้นที่ ตามคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะห์ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลศรีส าราญ จะต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในต าแหน่งใด และ
จ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
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 ทั้งนี้ ได้มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่ เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยอ้างอิงข้อมูลจากผลการด าเนินงาน        
ประจ าปีที่ได้รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วน
ราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใด แล้ว
จ าแนกเป็นประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงาน ซึ่งให้แต่ละส่วน
ราชการด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี กล่าวคือ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800               
นาทีต่อปี เทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ (รายละเอียดตามภาคผนวก แบบเก็บสถิติปริมาณงาน             
และตารางวิเคราะห์งานฯ) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ด าเนินการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีส าราญมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย 
โดยสมมติฐานว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญอย่าง
สูงสุด หรือการพิจารณายุบเลิกต าแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ซึ่งได้ส ารวจจ านวนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ต้องการเพิ่มหรืออัตราก าลังที่
คาดว่าจะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ หรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 1-6 แบบสรุปข้อมูล และแบบเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา) 
 เพื่อให้การค านวณอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ ได้ด าเนินการพิจารณาเปรียบเทียบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญกับองค์การบริหารส่วนต าบลในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือ
แตกต่างกันประการใด กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงาน
ใกล้เคียงกันโยสมมติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในทุกส่วน
ราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ จึงขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และขอ
ยุบเลิกต าแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ดังนี้ 
 

 1. ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง คนสวน  
และก าหนดต าแหน่งใหม่เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนสวน จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัด 
 2. ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง            
73-3-04-3202-001 และก าหนดต าแหน่งใหม่เป็น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 73-3-04-4201-001 จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองคลัง 
 3. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัด 
  4. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ และการก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เป็นไปตามหนังสือประกาศหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานสวสัดิการสังคม 

1.5 งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานสวสัดิการสังคม 

1.5 งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

2. กองคลัง 

2.1 งานบริหารทั่วไป 

2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 

2. กองคลัง 

2.1 งานบริหารทั่วไป 

2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

3. กองช่าง 

3.1 งานบริหารทั่วไป 

3.2 งานก่อสร้าง 

3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 

3.1 งานบริหารทั่วไป 

3.2 งานก่อสร้าง 

3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1 งานตรวจสอบภายใน 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะการก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละส่วน
ราชการจะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาความเหมาะสม ความจ าเป็นตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเทา่ใด 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ และเพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธาน ี

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนสวน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
1 
- 
1 
๑ 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
1 
- 
1 
๑ 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
1 
- 
1 
๑ 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

-1 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
คนสวน 
คนงาน 
แม่บ้าน 

 
1 
1 
1 
2 
1 
7 
0 

 
1 
1 
1 
2 
2 
7 
1 

 
1 
1 
1 
2 
2 
7 
1 

 
1 
1 
1 
2 
2 
7 
1 

 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ก าหนดเพิ่ม 

กองคลงั (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ชพ.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
๑ 
0 
1 
 

1 
๑ 
 

2 

 
1 
 
- 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

2 

 
1 
 
- 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

2 

 
1 
 
- 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

2 

 
- 
 

-1 
- 

+1 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
ยุบเลิก 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

๒ 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 49 ๕1 ๕1 ๕1 +2 - -  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572  

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 467,640 48,000 1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 575,520 607,200 640,800 41,470 

 ส านักปลัด อบต. (01)                   

 พนักงานส่วนต าบล                   

2 
หัวหนา้ส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม 

3 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 261,360  0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,640 277,080 293,760 311,400 21,780 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 414,840  0 1 1 1 - - - 24,960 26,400 28,080 439,800 466,200 494,280 34,570 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 308,640  0 1 1 1 - - - 18,600 19,680 20,880 327,240 346,920 367,800 25,720 

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 248,760  0 1 1 1 - - - 15,000 15,840 16,800 263,760 279,600 296,400 20,730 

7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 448,800  0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 37,400 

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 407,880  0 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 33,990 

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 297,900  0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนนาโพธิ์                   

10 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - -  - - - เงินอุดหนุน 

11 ครู ชก.  1 1 - - 1 1 1 - - - - - -  - - - เงินอุดหนุน 

12 ครู  ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - - - -  - - - เงินอุดหนุน 

13 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -  1 1 - - 1 1 1 - - - - - -  - - - เงินอุดหนุน 

14 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 169,320 - 3 3 3 - - - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680 จ่ายจาก 
เงินรายได้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

15 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป -  1 1 226,080  0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,200 244,680 254,520 18,840 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572  

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  1 1 201,240  0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,400 217,800 226,560 16,770 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร -  1 1 202,800  0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,960 219,480 228,360 16,900 

18 พนักงานขับรถยนต ์ -  1 1 141,840 0  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840 11,820 

19 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ -  1 1 142,200  0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 11,850 

20 คนสวน -  1 - 136,560  0 1 1 1 -1 - -  0  0  0 0 0 0 ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

21 พนักงานขับรถยนต ์ -  1 1 108,000 0  1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

22 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า -  1 1 108,000 0  1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

23 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า -  1 1 108,000 0  1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

24 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ -  1 1 108,000 0  1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

25 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ -  1 1 108,000 0  1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

26 คนสวน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

27 คนสวน -  1 - 0  0 1 1 1 +1 - - 108,000  0  0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

28 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

29 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

30 คนงาน - 1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

31 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

32 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

33 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

34 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

35 แม่บ้าน -  1 - 0  0 1 1 1 +1 - - 108,000  0  0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572  

 กองคลัง (04)                   

 พนักงานส่วนต าบล                   

36 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม 

37 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  - 355,320  0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

38 นักวิชาการพัสด ุ ชพ. 1 1 501,360 90,000 1 1 1 - - - 30,120 31,920 33,840 621,480 653,400 687,240 41,780 

39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0  0 1 1 1 +1 - - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพ่ิม 

40 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 1 168,360  0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 11,400 178,560 189,360 200,760 14,030 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  1 1 236,400  0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,320 245,880 255,720 266,040 19,700 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ -  1 1 225,960  0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 18,830 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

43 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0 0  0  108,000 108,000 108,000 9,000 

44 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0 0  0  108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองช่าง (05)                   

 พนักงานส่วนต าบล                   

45 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 -  393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม 

46 นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. 1 1 218,400  0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 18,200 

47 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360  0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 11,400 178,560 189,360 200,760 14,030 

48 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900  0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  1 1 242,160  0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,880 261,960 272,520 20,180 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572  

50 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  1 1 180,120  0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 15,010 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

51 คนงาน -  1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0 0  108,000 108,000 108,000 9,000 

52 คนงาน -  1 - 0  0 1 1 1 +1 - - 108,000  0  0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

 พนักงานส่วนต าบล                   

53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 265,800 0  1 1 1 - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 22,150 

(5) รวม  53 41 9,874,800 264,000 51 51 51 +2 0 0 1,043,280 463,650 489,030 10,690,200 11,153,850 11,642,880  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,603,530 1,673,078 1,746,432  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 12,293,730 12,826,928 13,389,312  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 37.65 37.41 37.19  

(9) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32,655,000 34,287,750 36,002,138  

 

หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  
เพื่อเป็นฐานการค านวณส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2571 และ พ.ศ. 2572 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5  

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 (31,100,000 บาท) 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2570 จ านวน 32,655,000 บาท = (31,100,000 x 5%) + 31,100,000 = 32,655,000 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2571 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2570 (39,546,885 บาท) 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2571 จ านวน 34,287,750 บาท = (32,655,000 x 5%) + 32,655,000 = 34,287,750 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2572 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2571 (41,524,229 บาท) 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2572 จ านวน 36,002,138 บาท = (34,287,750 x 5%) + 34,287,750 = 36,002,138 
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1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. งานประสานสาธารณปูโภค 
๔. งานธรุการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ๑. งานตรวจสอบภายใน 
  

 
 

    กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
 

 

                            
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

งานบริหารทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (๑) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
คนสวน (ทักษะ) (๑) (ยุบเลิก) 

พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
คนสวน (๒) (ก าหนดเพิ่ม ๑)   

คนงาน (๑) 
แม่บ้าน (1) (ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 

งานนโยบายและแผน  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

คนงาน (๑) 
 

 
 

 งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) (1) 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (2) 
คนงาน (1) 

 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 
คนงาน (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนนาโพธิ ์
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) (ว่าง) 

ครู ชก. (2) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
  

งานสวัสดกิารสังคม 

นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
คนงาน (๑) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร (๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า (1) 
คนงาน (1) 

งานการเจ้าหน้าที่  
นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 

คนงาน (1) 
             

 
 

โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

 
  
  

  

 

 

 

  

    

 

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. ครูผู้ช่วย ชก. ชพ. ผอ.ศพด. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   2 4 
 ๑    2  ๑ 8 15 ๓4 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

งานบริหารทั่วไป 

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) 
(ยุบเลิก) 

คนงาน (๑) 

 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
นักวิชาการพัสดุ ชพ. (๑) 

ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
         

 
 

งานการเงนิและบัญชี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. (๑) 

(ก าหนดเพิ่ม) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) 

คนงาน (๑) 
         

 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

  

      

   

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. ครูผู้ช่วย ชก. ชพ. ผอ.ศพด. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   1  1 2       2 2 9 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (๑) (ว่าง) 
 

งานบริหารทั่วไป 

นักจัดการงานช่าง ปก. (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 

คนงาน (๑) 
 
 

 

 

 

งานออกแบบควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
  

 

 

 

งานก่อสร้าง  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

คนงาน (๑) (ก าหนดเพิ่ม) 
 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
  

 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. ครูผู้ช่วย ชก. ชพ. ผอ.ศพด. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   1   2       2 2 8 
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งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. ครูผู้ช่วย ชก. ชพ. ผอ.ศพด. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน    1            1 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

นางพุทธรักษา  ค าอ่อน 
 

ส านักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนต าบล 

ว่าง 
 

นางสาวอัญชิสา  อ าพันทอง 
 

นางสาวกฤตพร  การแก้ว 
 
นายอาณัติ  สุทธิสอน 
 
นางสาวณัฐธิดา  ลิ้มศักดิ์ชัยกิจ 
 
นางจิตรานันท์  ศรีวิรัตน์ 
 
พ.จ.อ.บุญส่ง  สุระดะนัย 

 
ว่าง 
 

ศนูยพ์ัฒนาเด็กเลก็บ้านโนนนาโพธิ์ 
 

ว่าง 
 
นางพิมพ์ภาดา  ชาวดร 
 
นางสาวสุธิศา  จูมสวัสดิ์ 
 
 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

 
 
- 
 

วท.บ. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 

บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

ร.บ. 
(การเมืองการปกครอง) 

 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 

บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 

ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

- 
 
 
- 
 
 

ศษ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

 

ศษ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 

73-3-00-1101-
001 

 
 

73-3-01-2101-
001 

73-3-01-3101-
001 

73-3-01-3102-
001 

73-3-01-3103-
001 

73-3-01-3801-
001 

73-3-01-3803-
001 

73-3-01-3810-
001 

73-3-01-4601-
001 

 
- 
 
 

73-3-01-6600-
243 

73-3-01-6600-
244 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านโนนนาโพธิ์ 

 

ครู 
 

ครู 
 

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปง./
ชง. 
 
- 
 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 

73-3-00-1101-
001 

 
 

73-3-01-2101-
001 

73-3-01-3101-
001 

73-3-01-3102-
001 

73-3-01-3103-
001 

73-3-01-3801-
001 

73-3-01-3803-
001 

73-3-01-3810-
001 

73-3-01-4601-
001 

 
- 
 
 

73-3-01-6600-
243 

73-3-01-6600-
244 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านโนนนาโพธิ์ 

 

ครู 
 

ครู 
 

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปง./
ชง. 
 
- 
 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 

497,640 
(41,470x12) 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

261,360 
(21,780x12) 

414,840 
(34,570x12) 

308,640 
(25,720x12) 

248,760 
(20,730x12) 

448,800 
(37,400x12) 

407,880 
(33,990x12) 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
- 
 
 

- 
 
- 
 

48,000 
(4,000x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

545,640 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 

261,360 
 

414,840 
 

308,640 
 

248,760 
 

448,800 
 

407,880 
 

(ว่างเดิม) 
 
 

(เงินอุดหนุน) 

 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
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13 
 

14 
 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 
 
 

นางสาวกิตติยา  จันทร์เสนา 
 
นางสาวกิติยาภรณ์  เครือทอง 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายศราวุธ  แวงค า 
 
นางสาวผุสดี  สุ่มมาตย์ 
 
นายวิทยา  ค าภา 

 
นายมิตร  สุทธิแพทย์ 
 
นายธีรวัฒน์  พิมพาแสง 
 

ว่าง 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นายปริญญา  จันภูถ่ิน 
 
นายบุญชัย  อุ่นแก้ว 
 
นายอลงกรณ์  ค าภา 
 
นายสุรศักดิ์  ชัยสวัสดิ์ 
 
นายจ านงค์  คันที 
 
นายไพศาล  สมมาตร 

 
- 
 

นางสาวแพรวพรรณ  ดวงจันทร ์
 
 

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 

รป.บ. 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

 
 

วท.บ. 
(ภูมิสารสนเทศ) 

 

วท.บ. 
(จิตวิทยาคลินิกและชุมชน) 

 

ปวส.
(เกษตรศาสตร์) 

 

ม.6 
 

ปวช. 
(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) 

 

- 
 
 

ม.6 
 

ม.3 
 

ม.3 
 

ม.6 
 

ป.6 
 

ม.6 
 
- 
 

วท.บ. 
(เคมี) 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
 

คนสวน 
 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คนสวน 
 
- 
 

คนงาน 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
 
- 
 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คนสวน 
 

คนสวน 
 

คนงาน 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

169,320 
(14,110x12) 

 
226,080 

(18,840x12) 
201,240 

(16,770x12) 
202,800 

(16,900x12) 
141,840 

(11,820x12) 
142,200 

(11,850x12) 
- 
 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
- 
 

108,000 
(9,000x12) 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

169,320 
 
 

226,080 
 

201,240 
 

202,800 
 

141,840 
 

142,200 
 

(ยุบเลิก) 
 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

(ก าหนดเพ่ิม) 
 

108,000 
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29 
 

30 
 

31 
 

32 
 

33 
 

34 
 

35 

นางสาวสุพรรณิกา  นิยมวงศ์ 
 

นางสาวณัชชาวีณ์  ทองวัน 
 
นางมณีรัตน์  สุระดะนัย 
 
นางสาวอุทุมพร  โสดา 
 
นางสาวสุรีรัตน์  ไชยนนท์ 
 
นางน้ าขิง  นันทจันทร์ 
 

- 

บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

 

ม.6 
 

ปวส. 
(การบัญชี) 

ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

 

ปวส. 
(การบัญชี) 

ม.6 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

แม่บ้าน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

(ก าหนดเพ่ิม) 
 

 
 

36 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 
 
 

41 
 

42 
 
 

43 
 

44 
 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนต าบล 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

นายณัฐธยาน์  ไชยแก้ว 
 

- 
 
นายประดิษฐ์  ไตรเลิศ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวศิรัญญา  แสนจันทร์ 
 
นายยุทธนา  ภูมูลนา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นางสาวสุพัตรา  ธรรมรักษา 
 
นายณัฐพล  พาวะธิ 

 
 
- 
 
- 
 

บธ.ม.  
(การบัญชี) 

- 
 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 

 
ปวส. 

(การบัญชี) 
ปวส. 

(การตลาด) 
 

รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 

รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
 

73-3-04-2102-
001 

73-3-04-3202-
001 

73-3-04-3204-
001 

- 
 

73-3-04-4204-
001 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

นักวิชาการคลัง 
 

นักวิชาการพัสดุ 
 
- 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

คนงาน 
 

คนงาน 

 
 

ต้น 
 

ปก./
ชก. 
ชพ. 

 
- 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

73-3-04-2102-
001 

- 
 

73-3-04-3204-
001 

73-3-04-4201-
001 

73-3-04-4204-
001 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

- 
 

นักวิชาการพัสดุ 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

คนงาน 
 

คนงาน 

 
 

ต้น 
 
- 
 

ชพ. 
 

ปง./
ชง. 
ปง. 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

501,360 
(41,780x12) 

- 
 

168,360 
(14,030x12) 

 
236,400 

(19,700x12) 
225,960 

(18,830x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

48,000 
(4,000x12) 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
 

(ยุบเลิก) 
 

591,360 
 

(ก าหนดเพ่ิม) 
 

168,360 
 
 

236,400 
 

225,960 
 
 

108,000 
 

108,000 
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45 
 

46 
 

47 
 

48 
 
 

49 
 

50 
 
 

51 
 

52 
 

กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนต าบล 

ว่าง 
 

นายชินวัฒน์  กุศลาภรณ์ 
 

นางสาวปนัดดา  พรหมงอย 
 

ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายปิยะ  ช่วยแสง 
 
นายปัญญา  โสดา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นางสาวลักขณา  อุศยา 
 

- 
 

 
 
- 
 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

- 
 
 

ปวช. 
(ช่างกลโลหะ) 

ปวช. 
(ไฟฟ้าก าลัง) 

 
ม.6 

 
- 

 
 

73-3-05-2103-
001 

73-3-05-3707-
001 

73-3-05-4101-
001 

73-3-05-4701-
001 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นักจัดการงานช่าง 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 

คนงาน 
 
- 
 

 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปง. 
 

ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

73-3-05-2103-
001 

73-3-05-3707-
001 

73-3-05-4101-
001 

73-3-05-4701-
001 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นักจัดการงานช่าง 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปง. 
 

ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

218,400 
(18,200x12) 

168,360 
(14,030x12) 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
242,160 

(20,180x12) 
180,120 

(15,010x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
 

218,400 
 

168,360 
 

(ว่างเดิม) 
 
 

242,160 
 

180,120 
 
 

108,000 
 

(ก าหนดเพ่ิม) 
 

 
 

53 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
นางสาวพิมพ์ชนก  อินทรสงเคราะห์ 
 

 
 

บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 
 

73-3-12-3205-
001 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

ปก. 

 
 

73-3-12-3205-
001 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

ปก. 

 
 

265,800 
(22,150x12) 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

265,800 

  

   หมายเหตุ  บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งให้ระบุแยกทุกต าแหน่ง ทั้งอัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง รวมถึงข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนด้วย  
    ทั้งนี้ กรณีที่มีคนครองต าแหน่ง ให้ระบุระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามข้อเท็จจริง 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน โดยมีการส ารวจและประเมิน            
ความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
เพื่อให้การใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมาย
ก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง             
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาล         
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

 

  ๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

 

  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 

  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
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ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน  
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/๔๒ ลง
วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง 
(Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญได้ก าหนดหลายวิธี เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 
1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง เพื่อให้บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
รักษามาตรฐานและความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และได้รับความเชื่อถือ
จากบุคคลทั่วไปไว้ 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ มีหน้าที่ด าเนินการ           
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน              
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 

 ก. จริยธรรมหลัก 
 

 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความ 
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค       
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน         
และไม่บิดเบือน 
 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
อย่างยั่งยืน 
 (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
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