
 
 

 
 

รายงานผลการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติคนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนห้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ลงวันที่           
๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๘ )  ประกอบก ับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ ด                       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหาร       
ส่วนตำบล 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
มากชั้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ       
จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ 
dos & don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และ      
มีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
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3. ผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้มี         
ส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

3.1 ก ิจกรรมประกาศนโยบายไม ่ร ับของขวัญและของกำนัลท ุกชนิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่                
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที ่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ทุกรูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์และกำหนดนโยบายให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยผู ้บริการ เจ้าหน้าที่           
และบุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ไม่รับ  ไม่ให้ และไม่แสวงหาเพื ่อให้ได้มา            
ซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

สื่อประชาสัมพันธ์ผู้บริการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/สื่อประชาสัมพันธ์... 
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สื่อประชาสัมพันธ์ผู้บริการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผู้บริหาร... 
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ผู้บริการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มุมเรียนรู้... 
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3.2 กิจกรรมเยี่ยมชมมุมเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

  ผู ้เข้าร่วมโครงการได้ เยี ่ยมชมมุมเรียนรู ้ด ้านคุณธรรมจริยธรรม ทำให้เกิดการเร ียนรู้           
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล และแนวทาง
การปฏิบัติราชการ ตามประมวลจริยธรรม ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ที่คั่นหนังสือ พวงกุญแจ หนังสือ
ธรรมะ สื่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/3.3กิจกรรม... 
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3.3 กิจกรรมรณรงค์แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
กิจกรรมรณรงค์แนวทางปฏิบัต ิตามมาตรฐานจริยธรรม ได้แจกคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน           

ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don'ts ที่เข้าใจง่าย
และมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื ่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน        
และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4กิจกรรม... 
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3.4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ ช่วยเหลือวัดและโรงเรียน 
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