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บทที่ 1 

คำแถลงนโยบาย 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 

วันที่ 4 มกราคม 2565 

****************************** 

เรียน ประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ทุกท่าน 

  ตามมที่คณะกรรมการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 กระผม
นายจำรัส อำพันทอง ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและในฐานะหัวหน้าฝ่าฝ่ายบริหารซึ่งจะต้อง
เป็นผู้นำในการบริหารการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ และความผาสุกของประชาชนชาวตำบลศรีสำราญขอแถลง
นโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรงเกียรตินี้ โดยมีหลักการว่าในการบริหารงานนั้น จะยึดมั่นหลักการใน
ระบอบประชาธิปไตย มีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นที่ตั้ง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ยึดมั่นใน
ระเบียบกฎหมายเพื่อให้เกิดความยุติธรรมและความเที่ยงตรง ความโปร่งใส และจะแก้ไขปัญหา เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างทั ่วถึง รวดเร็ว โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วนและสร้า งทีมงานให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและการประสานความร่วมมือทุกด้าน 
  กระผมตระหนักดีว่า ตำบลศรีสำราญต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ ประชาชนมีคุณภาพ มีการสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน  ดำรงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี
อันดีงามของชาวตำบลศรีสำราญ ส่งเสริมพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งสถาบันครอบครัว  พัฒนาเครือข่ายพลังมวลชน 
เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมและมีระบบการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  กระผมและผู้บริหารทุกท่าน จะบริหารงานและพัฒนาตำบลโดยมี วิสัยทัศน์ (แนวคิด) เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบายที่วางไว้  คือ “เมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอด
ยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงด้านการพัฒนา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น”  ทั้งนี้ได้กำหนดนโยบายที่ใหไ้ว้
กับประชาชนชาวตำบลศรีสำราญ โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ำ จะดำเนินการ 
                                1.1 ส่งเสริมพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐานการเก้ือหนุนการ
ผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
       1.2 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพ่ืองพอ 
       1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
       1.4 จัดให้มีไฟฟ้าตามทางสาธารณะให้ทั่วถึง 

      
/2. นโยบาย... 

  2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ จะดำเนินการ 
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       2.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
       2.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
       2.3 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลาง หรือศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าเกษตรสินค้า 
หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
       2.4 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
       2.5  ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญา 
       2.6 ส่งเสริมการทำเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์  รวมทั้งพัฒนาทักษะและฝีมือ
แรงงานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

  3. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะดำเนินการ 
       3.1  สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจนการบำบัด
ผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
       3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
       3.3 สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ่ายโอน 
       3.4  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม   
อันดีงาม 
       3.5 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วยพื้นฐานในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม 
       3.6 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในตำบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน 
       3.7 ให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้  ผู้พิการทุพพล
ภาพ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุในตำบลศรีสำราญ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  4. นโยบายด้านสาธารณสุขและกีฬา จะดำเนินการ 
       4.1 สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชนโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
       4.2 สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
       4.3 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ 
       4.4 ส่งเสริมให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สถานที่สำหรับพักผ่อน และสถานที่สำหรับการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
        
   

/5. นโยบาย... 
  5. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะดำเนินการ 
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       5.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อย่างรู้คุณค่า 
และปลูกป่าทดแทน 
       5.2 ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ำเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ ให้คืนสู่สภาพใช้
ประโยชน์ได ้
       5.3 ส่งเสริมให้มีการควบคุมกำจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
การควบคุม กำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  6. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร จำดำเนินการ  
       6.1 สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและงบประมาณของรัฐบาล ในการพัฒนาตำบลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
       6.2 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกคลองส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ 
       6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพื่อให้มีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบยั่งยืน 
       6.4 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรฯ มีความโปรงใสตรวจสอบได้ 
และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
       6.5 พัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการ ให้มีทัศนคติที่เอื้อต่องานบริการประชาชน ท่าน
ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
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บทที่ 2 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ                         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า บัญญัติว่า “ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงาน 
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำปีทุกปี” และ วรรคหก 
บัญญัติว่า “คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศ 
ไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล” ดังนั้น จึงขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของข้าพเจ้า 
นายจำรัส  อำพันทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำแถลง 
นโยบายที่แถลงต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ดังนี้ 
 

(1) นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

ผลการ
ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรั้ว อบต.
ศรีสำราญ  

400,000 - - 399,000 1,000 

2. โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว  
หมู่ที่ 11 

0.00 110,950 - 110,๙50 0.00 

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
หอกระจายข่าว 

0.00 188,150 - 188,150 0.00 

 
(2) นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 

โอนเพิ่ม 
 

โอนลด 
ผลการ

ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพในหมู่บ้าน 

30,000 - - 30,000 0.00 

 
(3) นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 

โอนเพิ่ม 
 

โอนลด 
ผลการ

ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. โครงการจัดซื้อรถกระเช้า 2,700,000 - - 2,548,500 151,500 
2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนกาลปีใหม่ 
15,000 - - 0.00 15,000 
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3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนกาลสงกรานต์ 

30,000 - - 0.00 30,000 

4. โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
อบต.ศรีสำราญ 

30,000 - - 8,000 22,000 

5. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและระวัง
แนวกันไฟป่า 

30,000 - - 28,220 1,780 

6. โครงการอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้แก่ประชาชนหรือเยาวชน
ในเขตตำบลศรีสำราญ 

30,000 - - 30,000 0.00 

 
(4) นโยบายด้านสาธารณสุขและกีฬา 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 

โอนเพิ่ม 
 

โอนลด 
ผลการ

ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  
“สุขภาพดี ชีวีมีสุข” 

15,000 - - 14,990 10.00 

2. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 40,000 - 5,000 30,240 4,760 
3. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย

จากพิษสุนัขบ้า 
40,000 - 15,000 24,616 384 

4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0.00 200,000 - 199,940 60 

 
(5) นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 

โอนเพิ่ม 
 

โอนลด 
ผลการ

ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
สมดุลรอบด้าน 

20,000 - - 20,000 0.00 

2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นอีสาน 

20,000 - - 13,170 6,830 
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(6) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
ที ่  

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(อนุมัติ) 

 

โอนเพิ่ม 
 

โอนลด 
ผลการ

ดำเนินงาน
(เบิกจ่าย) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร 

10,000 - - 0.00 10,000 

2. โครงการจิตอาสา “เราทำดีด้วย
หัวใจ”  

15,000 - - 6,550 8,450 

3. 
 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 - - 20,000 0.00 

4. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือรับรอง 
พ.ร.บ.การจัดเก็บภาษี ฯ 

200,000 - - 200,000 0.00 

5. โครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชน
เกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

30,000 - - 29,580 420 

6. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน
ขนาด 24,000 BTU  จำนวน 1 
เครื่อง 

0.00 24,900 - 24,900 0.00 

7. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 12,500 - - 12,465.50 34.50 

8. เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งข้างหมึกพิมพ์ 

0.00 8,200 - 8,174.80 25.20 

9. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน
ขนาด 12,000 BTU  จำนวน 1 
เครื่อง 

0.00 16,800 - 16,800 0.00 

10. กล้องถ่ายภาพ Mirrorless Camera 
(EOS) 

0.00 30,000 - 29,960 40.00 

11. เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน 20,000 - - 19,998.30 1.70 

12. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำหรับ
ประมวลผล 

24,000 - - 23,989.40 10.60 

13. เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน 0.00 40,000 - 39,996.60 3.40 

14. เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งข้างหมึกพิมพ์ 

4,100 - - 4,087.40 12.60 

15. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 8,900 - - 8,897.05 2.95 
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16. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 5,000 - - 4,986.20 13.80 

17. เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งข้างหมึกพิมพ์ 

0.00 4,100 - 4,100 0.00 

18. ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดอุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 

0.00 22,000 - 22,000 0.00 

19. โต๊ะคอมพิวเตอร์ 3,000 - - 2,500 500.00 

20. เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน 0.00 40,000 - 39,996.60 3.40 

21. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 0.00 5,000 - 4,986.20 13.80 

22. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 5,000 - - 4,986.20 13.80 

23. เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน 40,000 - - 39,996.60 3.40 

24. เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งข้างหมึกพิมพ์ 

4,100 - - 4,087.40 12.60 

25. จัดซื้อตู้เก็บน้ำดื่มร้อน - เย็น 0.00 6,000 - 5,000 1,000 

26. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำหรับ
ประมวลผล 

24,000 24,000 - 47,989.40 10.60 

27. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 5,000 - - 5,000 0.00 

28. เครื่องคอริ่ง 80,000 - - 80,000 0.00 

29. แบบหล่อคอนกรีต 14,000 - - 14,000 0.00 

30. เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA 2,500 - - 2,493.10 6.90 
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บทที่ 3 
รายงานรายรับ – รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน ปีงบปประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ   
รายได้จัดเก็บเอง   
   หมวดภาษีอากร 560,000.00 695,663.85 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  281,500.00 220,205.50 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 122,000.00 73,023.05 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 30,000.00 2,980.76 
   หมวดรายได้จากทุน 10,000.00 - 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
   หมวดภาษีจัดสรร 17,647,000.00 17,816,323.30 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน   
   หมวดเงินอุดหนุน 120,000,000.00 11,411,560.00 

รวม 30,650,500.00 30,219,756.19 
รายจ่าย   
งบกลาง 7,298,674.00 6,056,897.00 
งบบุคลากร 10,025,624.00 9,694,982.00 
งบดำเนินงาน 8,286,002.00 6,559,898.12 
งบลงทุน 3,992,200.00 3,717,990.75 
งบเงินอุดหนุน 1,049,000.00 1,035,395.00 

รวม 30,650,500.00 27,065,162.87 
ผลต่าง รับ-จ่าย  3,154,593.32 

 
 ผลงานที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้น เป็นผลงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ซึ่งมี 
ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ให้ประชาชนได้รับการบริการและประโยชน์อย่างสูงสุด โดยใช้ 
งบประมาณท่ีมีอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 


