
 
 
 
 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณา 
ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 
************************* 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนตนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล     
จึงจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุ.ศ.๒๕๔- รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITAJ และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ ดังนี้ 

๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การพัฒนาบุคลากร 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๕. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 

- วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
- กรอบอัตราก าลัง และการปรับกระบวนการท างาน 
- ทบทวนอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 
- กระบวนการสรรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตราก าลังคน 
- การสรรหาบุคคลค านึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- กระบวนการสรรหาด าเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไว้ซึ่งความมีมาตรฐาน 



- มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง 
- ต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหามีการประซาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

๑.๓ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ์ 
 

ส่วนที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
๒.1 นโยบายการพัฒนาบุคลกร 

- มุ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและให้องค์กรเติบโต เพ่ือให้พนักงานท างานได้ดีมี
ประสิทธิภาพ องค์กรต้องส่งเสริมใส่ใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการท างานที่ดีขึ้นเพ่ือที่จะสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์กับการท างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการท างาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่าง  ๆ       
ที่ดีขึ้นมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถให้ดี
ยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม 

- มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพให้อยู่
กับองค์กรได้ระยะยาว 

- มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ิมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
เพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
- มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าตาม 

วงรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
- จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลการในแต่ละต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกส่วนราชการที่มีต่อพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
- จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

 
ส่วนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3.๑ การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ หมายถึง กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ ผลักดนัให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุ
เป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน จนถึงระดับ
บุคคลเขาด้วยกัน โดยผานกระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการ ปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่สอดคลองกับเป้าหมายที่ได้ก าหนด และผลที่ได้จากการ ประเมินน าไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการการด าเนินการตามชั้นตอนของกระบวนการบริหารผล
การปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการ
ประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไว หรือผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งก าหนดโดย ตัวชี้วัตและคาเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรม
ซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติราชการก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะน าคะแนน        



การประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง น ามาค านวณรวมกันจะได้
คะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งน าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป็นขอมูลในการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

๓.๓ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเป็นการประเมินที่พิจารณาจากผลการปฏิบัติ ราชการ 

ที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินวาได้ตามคาเป้าหมาย (G0al) มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติที่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ผลที่ดีเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายจะได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ปฏิบัติที่ ปฏิบัติ
ได้ผลที่ด้อยกว่า การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ก าหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance Indicator) 
และก าหนดคาเป้าหมาย (Goal) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัตผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเป้าหมายของผลหรือสิ่งที่
ต้องการให้บรรลุผล ภายหลังจากท่ีผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแล้ว ท าการประเมินโดยเทียบกับ
ผลที่เกิดขึ้นจริง กับเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวเพ่ือสรุปเป็นคะแนน การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

๑. การถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
2. การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method) 
๔. การประเมินความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

๓.๔ การประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู้ปฏิบัติ  

แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะสงผลต่อ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามต าแหนงที่รับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จไปด้วยดี การประเมินสมรรถนะก็ คือ การ
ประเมินวา ผู้ปฏิบัตินั้นๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของต าแหนง หรือไม่ 
ประการใต้ หากผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเทากับพฤติกรรมที่ควรจะเป็น แล้ว ยอมถือ
ได้ว่าผู้ปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะได้ตามที่ต าแหนงที่รับผิดชอบ การที่ท าได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั้น
ยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์      
ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๕ การแจ้งผลประเมินและแนวทางการให้ค าปรึกษา 
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินตองแจงผลการ

ประเมินตังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ การแจงผลการประเมินนี้จะตองด าเนินการใน      
2 กรณ ี

(๑) การแจงผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือน าไปสูการพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งพฤติกรรม ก่อนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณใหม่ต่อไป ซึ่งในการ
แจ้งผลการประเมินกรณีต้องใหผู้้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย 

(๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผู้มีผลงานดีเด่น และดีมากและประกาศให้ทราบทั่วกัน 
เพ่ือให้เกิดความโปรงใส่ในการด าเนินงาน และเป็นการยกย่อง ชมเชย ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น         
และดมีาก เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกัน 

 
 



ส่วนที่ ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณ
เอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๔ ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๔. ๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศต้านการบริหารจัดการบุคลากร 
๔.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน 
4.4 เพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบ    

ในอนาคต 
๔.๕ จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุคลากร 
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักตันให้เกิดมรรคผลในทาง

ปฏิบัติ 
๔.๕ จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ ๕ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งใจมีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส่ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกค้าน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๗.๑ มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
- ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
- ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้

ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

- มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดีต้องรักษาความสับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความสับจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และใต้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๖ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดับต าแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง 
- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเตียวกัน 
- การเปลี่ยนต าแหน่ง 
- กลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
 
ส่วนที่ ๗ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางต้านร่างกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางต้านอารมณ์ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางต้านสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 
 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
๑.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
1.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการพัฒนา ต้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และต้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.2 ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
2.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ 
 
ค าอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคงไม่เปลี่ยนแปลง
ง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ สนับสนุนให้
ดีขึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น 
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวน
ไว้ เช่น รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ ต้านทานไว้ สู้รบป้องกัน
ไว้ 
ปรปักษ์ หมายถึง 

(1) น. ฝ่ายตรงกันข้าง,ข้าศึก,ศรัตรู 
(2) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 
๑.  แสดงออกถึ งความภูมิ ใ จ ในชาติ  และยึ ดถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ ง เอกราชและและ
กฎหมายอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
4. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 2 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย

และตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดีโดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระท าของตน 
 
ค าอธิบาย 
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซ่ือสัตย ์(วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะ
ทางบวกและคุณธรรม เช่นความซื่อสัตย์สุจริต ความ
จริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความ
ประพฤติตรง ตลอดจนการงดเว้นการโกหก การคดโกง 
หรือการลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์
ยังหมายถึงความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็น
ธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซ่ือสัตย ์(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 
หมายถึง การปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ
ข้อบังคับทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของ
หลวงมาเป็นของตน แต่ความชื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบ
หรือข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตส านึกของความซื่อสัตย์อยู่
ตลอดเวลาไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้
ตนเองสามารถคอร์รัปชันได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขา
ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้หวังสิ่ง
ตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบทางใจ มี ๓ 
อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของโดยเร็วที่สุดตาม
ท านองคลองธรรม ๓ จิตส านึก หมายถึง น. ภาวะที่จิต
ตื่นและรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาท
สัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ 
ด้วยกาย 

ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่กระท า
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพ      
ของตน 
2. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ และการนัดหมาย 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามารถ 
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
๕. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชน และพร้อมที่ จะรับผิดเมื่อท างาน
ผิดพลาดและยินดีแก้ไข 
๖ .  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยความรั บผิ ดชอบต่ อ สั ง คม
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสั งคมและประเทศชาติ  โดยไม่
ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน โดย
ค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมที่จะแก้ไข
หรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 
1๐.  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ อ่ืนด้วยความซื่ อสัตย์
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป
ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
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รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดีใน
กิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ในความดูแลของตน 
เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ 
การเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ.. 
๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความตระหนักใน
ภาระหน้าที่ของตนว่ามีอะไรบ้างมีขอบเขตมากน้อย
เพียงใด และถ้ามีความผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะต้อง
ยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการป้องกัน
ทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต", สพฐ. 
และส านักงาน ป.ป.ช) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย 
จรรยาบรรณวิซาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับและ
เชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แสดง
ถึ งความพยายามในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง เต็ม
ความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และเครื่องชี้วัดเพ่ือน าไปสู่  การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สติปัญญาและเวลาให้แก่ทาง
ราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรงตามก าหนดเวลา 
และตรงตามการนัดหมายมีความเสียสละในการ
ปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
หน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือผลประโยชน์ของ
ทางราชการหรือประชาชน ไม่น าทรัพยากรของทาง
ราชการมาใช้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่
คงไว้ซึ่งเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อความ
ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 
 
 
 
 

๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิด
กฎหมาย 
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 
ถูกต้อง  รั กษาผลประโยชน์สาธารณะอย่ าง เต็ ม
ความสามารถ 
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หลักการ 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง 
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 
ค าอธิบาย 
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม 
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น ค าตอบถูกต้อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดซอบ ชอบแล้ว 
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบที่จะท าได้ 
ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, เช่น 
ท านองคลองธรรม ท านองเตี๋ยวกัน 
คลองธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะในราชการพล
เรือน: คู่ มือสมรรถนะหลัก,ส านักงาน ก.พ.. ๒๕๕๓) 
หมายถึง การยึดมั่น  
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
(คู่มือการก าหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: คู่มือ
สมรรถนะหลัก,ส านักงาน ก.พ.. ๒๕๕๓) หมายถึง   
การด ารงตนและการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่ง
ความดีงามความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมาย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพ่ือ
ภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความ
เป็นข้าราชการที่ดีพฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัด
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล
ตั วอย่ า งและเครื่ องชี้ วัด เ พ่ือน า ไปสู่ การ พัฒนา
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ.,๒๕๔๗) 
หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการที่ กล้า
ต้านทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชน์ทั้งที่มาจาก
ภายในหน่วยงานเองหรือจากภายนอกที่จะท าให้
ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์
หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่จะพูด  

กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับผล
ตี และผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
๓. กล้าแจ้งเหตุ หรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด 
แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ปังคับบัญชา
ในหน่วยงานเดียวกัน 
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบต่ อผู้ บั งคั บบัญชาหรื อผู้ มี หน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๖. ไม่หลีกเสี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๗ .  ปฏิบั ติ ง านตามหลักวิ ชา  ตามหลักการ  และ
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่น
เกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความตี และกล้าลงโทษใน
ความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรมผู้กระท าผิดอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง
ความเสียหายแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อ
ลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น
การรบกวน สร้างความร าคาญหรือเป็นการโฆษณา
สินค้า ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากท่ีราชการก าหนด 
รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะ
ท างาน เช่น การเล่นพนันออนไลน์การเข้าเว็บไชต์ที่ไม่
เหมาะสม หรือดูหนังออนไลน์ 
10. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระท า
หรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ 
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และกระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่ ไม่ถูกต้องและพยายาม
หลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการกระท าผิด 
ซึ่งรวมถึงการหาความช่วยเหลือจากผู้มีอ านาจกว่าเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องขึ้น 
 

กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น 
๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้านตรวจสอบตาม
กระบวนการ 
๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ใน
รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ

เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 
ค าอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง 
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง,
ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลตีแก่ประชาชนส่วนใหญ่,ภาวะที่
เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการจัดท า
บริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค, 
ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
การจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชน์อ่ืนใดที่
เกิดจากการด าเนินการหรือการกระท าซึ่งมีลักษณะ
เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :      
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑)
หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์ของ
ชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของปัจเจก
บุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มซน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่ วนรวม, คร .ด ารงค์  ชลสุข , ๒๕๖๑) หมายถึ ง 
ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
ของตนหาผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มีทั้ง
ที่เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน 
หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือ
สิ่งที่แสดงน้ าใจไมตรีอื่น ๆ การล าเอียง                      

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ เช่น ไม่
ใ ช้ ค ว า ม ส นิ ท ส่ ว น ตั ว  ปู น บ า เ ห น็ จ พิ เ ศ ษ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยไม่
ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะ
ด าเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตน
โดยจงใจ 
๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมใน
งานและอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
๕ .  ปฏิบั ติ ต ามมาตรการทางกฎหมาย เกี่ ย วกั บ
ผลประโยชน์ทับข้อน คู่มือ  แนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน 
๖. หลีกเลี่ ยงไม่ เข้ า ไปอยู่ ในสถานการณ์ที่  จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
7. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น
ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่
ในความรับผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรมของ
ชุมซนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผล
ของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท าของ
เราไม่ถูกกระท าโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์
ส่วนตัว 
๑1. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดต้นต่อการ
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ราชการ 
 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การเลือกปฏิบัติ เป็นต้นผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือ
ป้ อ งกันผลประโยชน์ทั บซ้ อน , ส านั ก งานปลั ด
กระทรวงการคลัง,๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน
อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ท าให้ผู้
ได้รับพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวังการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ , ส านักงานป.ป.ช.) 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมแต่กลับเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้
อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ภาครัฐผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔)หมายถึง 
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหาร
มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
กล่าวคือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่ เจตนา ซึ่ งมีรูปแบบที่ หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่า
เป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ 
การจ่ายเงินตอบแทนเพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนต าแหน่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และมาตรา ๑๐๐ โดย ตร.ก าชัยจงจักรพันธ์, ส านักงาน 
ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึงสภาวการณ์ สถานการณ์ 
หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้
ดุลพินิจ ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดตามอ านาจหน้าที่เพ่ือส่วนรวม เพ่ือหน่วยงานหรือ
เพ่ือองค์ กร แต่ตนเองผลประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวข้อง
อยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
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จิตสาธารณะ หมายถึง 
(๑) น.  (Public mind, Public consciousness)คือ 
ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้น
ในสังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วนในการช่วยเหลือ
สังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่ เป็นปัญหา หรือเกิดความ
เดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
พร้อมลงมือปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา     
ต่าง ๆ ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อ่ืน หรือเรียกง่าย ๆ 
ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความเอ้ือเนื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลใด ๆ        
ตอบแทน 
(๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม ท าให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนาจะร่วมและมี
ส่วนช่วยเหลือสังคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักการ 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ 
 
ค าอธิบาย 
มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท าความตี, ตั้งหน้า เช่น 
มุ่งศึกษาหาความรู้ 
ผล หมายถึง 
(๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า เช่น ผลแห่งการท าดี 
ผลแห่งการท าชั่ว 
(๒) น. ประโยชน์ที่ได้รับ 
สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความส าเร็จ ในค าว่าสัมฤทธิผล 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนดสมรรถนะใน
ราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก ,ส านักงาน 
ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ดี  ให้มีประสิทธิผลหรือให้สูงเกินกว่า
มาตรฐานที่มีอยู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติราชการให้หรือ
ให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติ ง านที่ ผ่ านมาของตน เอง  หรือ เกณฑ์ วั ด
ผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมาย
รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่ ไม่
เคยมีผู้ใดสามารถกระท าไต้มาก่อน โดยเฉพาะการ
บริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โดยในบางครั้งก็จะต้องพิจารณา
ตัดขั้นตอนบางอย่างที่ไม่จ าเป็นทิ้งไปบ้าง เพ่ือรังสรรค์
งานที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของ
การใช้ เ งิ น  เวลา  และทรัพยากรอย่ า งประหยั ด                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ ในกฎระเบียบที่ เป็น
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมี
ตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น 1 บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
4. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ 
และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและ
สร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษา
มาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผลพร้อมที่
จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงานกับ
ทีมงานและฝ่ายที่ เกี่ยวข้องให้ เกิดความเข้า ใจ ใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ ตรงกันเพ่ือให้งาน
บรรลุตามเป้าหมาย 
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการท างานที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งม่ันในการท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๙. จัดสภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จและ
ขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า๕ส, การ
จัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆเข้ามาช่วย
ในการท างาน 
๑0. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง 
 

 
 



ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามค่ านิยม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน   
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ    
เครื่องขี้วัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการ
ยุ ค ใหม่ , ส า นั ก ง าน  ก . พ . , ๒๕๔๗ )  หมาย ถึ ง              
การปฏิบัติงานขอข้าราชการที่มุ่งให้เกิดความส าเร็จใน
ง า น  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ลั พ ธ์ ข อ ง ง า น เ ป็ น ห ลั ก                 
ซึ่งแสดงออกโดยการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน    
ทั้งเป้าหมายใหญ่และแยกออกเป็นเป้าหมายย่อย มี
การจัดสภาพที่จะเอ้ือต่อความส าเร็จในงาน และขจัด
สภาพที่ขัดขวางการท างานให้ส าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่า
อุปสรรคทุกอย่างที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์วิธีการ และ
เวลา มีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะ 
และมีการปรับปรุงงานที่ท าและกระบวนการท างาน
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในที่สุดสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างาน
ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
๑2.  ประสานงานกับทุกฝ่ ายที่ เ กี่ ยวข้อ ง  รั กษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติ ง านกับผู้ ร่ วมงานและ
ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 6 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 
 
ค าอธิบาย 
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง 
ปฏิบัติ หมายถึง 
(๑) ก. ต าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติ
ร าชการ  กระท า เ พ่ือให้ เกิดความช านาญ  เช่น 
ภาคปฏิบัติ 
(๒) ก. กระท าตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา 
(๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็นธรรม 
อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี  ๔ อย่าง คือ
ฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ =ความ
ล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความล าเอียง เพราะ
กลัว โมหาคติ = ความล าเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องขี้วัต เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคน
ทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ระดับความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการด้วยความ
สะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์อย่างมี
น้ าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือ
เหตุฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อนก็สามารถอธิบาย
เหตุผลให้ผู้รับบริการคนอ่ืนทราบทั่วกัน 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่นความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โตยในกรณีท่ัวไปต้องไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง ส าหรับใน
กรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น ต้องปฏิบัติต่อ
กลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ือ
อ านวยความสะดวก เช่น เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
หรือผู้ด้อยโอกาส หรือหากต้องเลือกที่จะบริการแก่
ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและเดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบาย
ความจ าเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ที่รออยู่รับทราบ
ทั่วกัน 
๒.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ ใส่ใจ
ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักดิ์ศรี
ของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรต ิ
 
 

 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 7 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์รักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 
 
ค าอธิบาย 
ด ารง หมายถึง 
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศต์ระกูล 
ด ารงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติจะด ารงอยู่ได้ด้วย
ความสามัคคี 
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง) 
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็นบรรทัด
ฐานได้ 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมืองสงวน
ไว้ เช่น รักษาความสะอาด รักษาไมตรี 
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความนึกคิด
หรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ.image) 
ด าเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุมด าเนินไป
ด้วยตี , ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงานด าเนินการ 
ด าเนินชีวิต 
ชีวิต หมายถึง น. ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตาย 
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตามฐานะของ
แต่ละบุคคล 
 
 

ด ารงตนแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เช่น 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี      
โดยน้อมน าพระบรมราโขวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เบียดเบียน
ตนเอง เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วย
การเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่ อมเสีย  
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและทาง
ราชการ 
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพ
ของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดีมีความ
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น 
2. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ด ารง
อยู่อย่างยั่งยืน 
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วย
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
๑๐. ส านึกอยู่ เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 
11. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบย่า งที่ ดีของ
ประชาชน 
 



๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ        

ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. ด้านการพัฒนา น ารูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือลด

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม  

ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม      
ให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 

- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ อ าเภอน้ าโสม 
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงานข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน า
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความ
ประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบ    
ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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