
 
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญ 

เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 
--------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยจัดทำ
ขึ้นเปนไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทำสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการตอตานการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือแสดงให
เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมและ
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
         ประกาศ ณ วันที่  14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                                                                                       

 
 

      (นายจำรัส อำพันทอง) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 

  
  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 
อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอดุรธานี 

 
 

 



 

คำนำ 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็น
ถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผล
ใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิง่ขึ้น 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี ้
 มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 8 โครงการ 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จำนวน 4 โครงการ 

สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนด
ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ  
      อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 



 

สารบัญ 
 

เนื้อหา             หนา 
สวนที่ 1  บทนำ 
  -การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร    1 
  -หลักการและเหตุผล        2 
  -วัตถุประสงคของการจัดทำแผน       3 
  -เปาหมาย         3 
  -ประโยชนของการจัดทำแผน       4 

 

สวนที่ 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570)      
   ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

สวนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      4 
     มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต      6 
      มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต     7 

    มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   9 
     มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  11 

          ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ เพ่ือ
ใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ
ทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคณุธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคสวนตาง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  
สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แต 

พบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต   

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความรำ่รวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง 
นโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให  
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง 
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทำใหเจาหนาที่ตองแสวงหา 
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และม ี 



 

๒ 
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง 
คนที่มีเงิน คนทีเ่ปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต 
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง 
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
๒.  หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตอง
ไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจรติ นำเงนิงบประมาณมา
พัฒนาทองถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจร ิงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได
เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 



 

 3 
ดังน ั ้น องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จึงให ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก             

ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสู
การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป    พ.ศ. 
2570 หนวยงานที ่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่

สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

๔.  เปาหมาย  
 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน

ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญผานเกณฑการประเมิน ITA 

(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

๕.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลชนแดนไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลชนแดนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลชนแดนมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลชนแดน 
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชนแดนที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 



 

4 

สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕๖7) 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ อำเภอน้ำโสม จังหวัดอดุรธาน ี

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕66 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ินและฝาย
ประจำของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ โครงการปดทอง
หลังพระ(หลักการ
บริหารจดัการบานเมือง
ที่ดี) 
๑.๑.๒ โครงการอบรม
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
เบ้ืองตน 
๑.๑.๓ โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรม 
ในองคกร 
๑.๑.๔ มาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง อบต.ศรี
สำราญ 
๑.๑.๕ โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

 
 

10,000 

 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

๑.๒ สราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

๑.๒.๑ โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต ิ
๑.๒.๒ โครงการสงเสริม
อาชีพ กลุมสตรี กลุม
เยาวชน กลุมวางงาน
ผูสูงอายุแบบยั่งยนื 
1.2.3 โครการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 

 
 

- 

 

๑.๓ สราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม 9 โครงการ   
๑ มาตรการ 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

 



 

5 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖6 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

2.1.1 มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต
ของ ของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

     ไมใช
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
(ปฎิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.2 กิจกรรม สราง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 
๒.๒.3 กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 
๒.๒.4 กิจกรรม การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
๒.๒.5 กิจกรรม สราง
ความโปรงใสในการใช
จายงบประมาณ 
๒.๒.6 โครงการ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการจดัซื้อ – จัด
จาง 
๒.๒.7 โครงการ จาง
สำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
๒.๒.8 โครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาการรักษาวินัยใน
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
,, 

 
 
 
 

 



 

6 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖6 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๓ มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

๒.๓.๑ กิจกรรม ลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

๒.๓.๒ มาตรการ มอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

 

     ไมใช
งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 

๒.๔.๑ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

๒.๔.๒ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ,, 
 
 
 
,, 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ 
จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๒ มาตรการ ให
ความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒.๕.๓ มาตรการ 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

 

     ,, 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

มิติท่ี ๒ รวม ๓ โครงการ  
7 กิจกรรม 

๖ มาตรการ 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
,, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
การอำนวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสาร 
อบต.ศรสีำราญ 
๓.๑.๒ กิจกรรม
เผยแพรขอมลูขาวสาร
การจัดซื้อจดัจางใน
เวบ็ไซตของ  อบต.ศรี
สำราญ 
๓.๑.๓ กิจกรรม
ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารตามบอรด
ประชาสมัพันธ แจง
ผูใหญบาน และเว็บไซต 
facebook line ของ 
อบต. หอกระจายขาว 
วารสารสื่อสิ่งพิมพ ตาง 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑  โครงการ อบต.
พบประชาชน 
- โครงการประชุม
ประชาคมหมูบาน เพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

๓.๒.๒ กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกข 
- มีการรับเรื่องราวรอง
ทุกข ทางเว็บไซต 
facebook , line ของ 
อบต. 
๓.๒.๓ กิจกรรมจัดตั้ง
ศูนยยุติธรรมของตำบล
ศรีสำราญ 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
,, 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
8 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

(ตอ) 

๓.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ โครงการ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชนและพัฒนาแผน
และแผนพัฒนาทองถ่ิน  
3.3.2 มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
๓.๓.3 โครงการ
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอ 
๓.๓.4  มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
3.3.5 มาตรการ
ประชาสมัพันธ
กระบวนงานการจดัซื้อ
จัดจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 

มิติท่ี ๓ รวม ๔ โครงการ  
3 มาตรการ 
4 กิจกรรม 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๔. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมจัดทำ
ระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม 
๔.๑.๒ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในและรายงานผล
ใหคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผนดินเปนประจำ
ทุกป 
 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

๔.๒.๑ กิจกรรมการปด
ประกาศ และลง
เวบ็ไซตขอมลูงานบุคคล 
๔.๒.๒ มาตรการ
ดำเนินการรายงานผล
การเงินใหประชาชน
ทราบ 
๔.๒.๓ มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการจดัหา
พัสดุ (รวมเปน
กรรมการ) โดยผานการ
ประชาคมหมูบาน 
 

     ,, 

๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาทองถิ่น 
 

     ,, 

๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสรมิ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร (ในการประชุม
สภา) 

     ,, 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

 ๔.๔ การเสริม
พลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑  มาตรการ
ประกาศนโยบายของ
ผูบริหาร มาตรการเฝา
ระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน เชน 
การแจงทางเวบ็ไซดของ 
อบต.ศรสีำราญและตู
รับเรื่องราวรองทุกข  
เปนตน 
๔.๔.๒ กิจกรรม
ประชาสมัพันธสราง
จิตสำนึก 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
,, 

 

มิติท่ี ๔ รวม 6 กิจกรรม  
3 มาตรการ 

0 0 0 0 0  

 รวมทั้งสิ้น 
 

16  โครงการ 
13  มาตรการ 
17  กิจกรรม 

131,000 131,000 131,000 131,000 131,000  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 


