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คำนำ 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
(พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็ นองค์กรภาครัฐ สร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป นั้น  
 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ได้มีมติ 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี 
สำราญ จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแต่ละมิติ
และประเด็นยุทธศาสตร์  
 

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตาบล 
แม่คะ จะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งใน การขับเคลื่อนเจตจานงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือ
เป็นการกากับดูแลองค์กรที่ดี ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ  
      อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่  การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติ
ทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ  

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ 

พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต   

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง  
นโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้  
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา  
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ  
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี  

/ความเห็น... 
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ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง 

คนที่มีเงิน คนทีเ่ป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต 
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง 
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒.  หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันการทุจริตคอร์ร ัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่น ับวันยิ ่งจะทวีความรุ ่งแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศ ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่ น 
(Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-
๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕- ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 
และเป็นอันดับที่ ๓ ใน ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน
ให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุส ัญญาสหประชาชาติว ่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลด 

  น้อยถอยลง สาเหตุที่ทำ ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพื้นฐาน ๔ ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ 
ทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้
อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใส ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”          
มีเป้าหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 
/ไม่น้อยกว่า... 
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล เป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่ ๓              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อ กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

(Good Governance)  
๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
๔.  เป้าหมาย  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิ  
ชอบ  

๒) เครื ่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
ข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบ 
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี  
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

 
/๕) องค์ประกอบ... 
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๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 

๕.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน 

ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

๒) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมื องที ่ดี           
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี  
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐-พ.ศ. ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สำราญ ขยายกรอบระยะเวลาให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ เรื่อง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแนวทางตามหนังสือจังหวัดอุดรธานี ที่ อด ๐๐๒๓.๑๔/ว ๓๒๕๑ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง 
ซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และหนังสือ ที่ อด ๐๐๒๓.๓/๖๒๓๘ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ข้อ ๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุด
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ โดยสามารถเพิ ่มเติมปรับเปลี ่ยน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และดำเนินการส่ง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ระบบรายงานและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ระบบ  e-
PlanNACC)  หรือเว็บไซต์ https://e-plan.nacc.go.th   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://e-plan.nacc.go.th/
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 

 
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๑. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการปิดทอง
หลังพระ(หลักการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ที่ดี) 
๑.๑.๒ โครงการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เบื้องต้น 
๑.๑.๓ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
ในองค์กร 
๑.๑.๔ มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง อบต.ศรี
สำราญ 
๑.๑.๕ โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๒ สร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรต ิ
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่ม
เยาวชน กลุ่มว่างงาน
ผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 
1.2.3 โครการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

15,000 
 
- 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 
- 
 
 
 

- 

 

๑.๓ สร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน 

- 
 
 
- 

     

มิติท่ี ๑ รวม 9 โครงการ   
๑ มาตรการ 

0 55,000 80,000 85,000 65,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของ ของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

     ไมใ่ช้
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
(ปฎิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.2 กิจกรรม สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๒.๒.3 กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
๒.๒.4 กิจกรรม การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
๒.๒.5 กิจกรรม สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.๒.6 โครงการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัด
จ้าง 
๒.๒.7 โครงการ จ้าง
สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
๒.๒.8 โครงการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาการรักษาวินัยใน
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
,, 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ กิจกรรม ลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

๒.๓.๒ มาตรการ มอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

๒.๔.๑ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ 

๒.๔.๒ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ,, 
 
 
 
,, 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ 
จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๒ มาตรการ ให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒.๕.๓ มาตรการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

 

     ,, 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

มิติท่ี ๒ รวม ๓ โครงการ  
7 กิจกรรม 

๖ มาตรการ 

 
0 

 
0 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
,, 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.ศรสีำราญ 
๓.๑.๒ กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างใน
เว็บไซต์ของ  อบต.ศรี
สำราญ 
๓.๑.๓ กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตามบอรด์
ประชาสมัพันธ์ แจ้ง
ผู้ใหญ่บ้าน และเว็บไซต์ 
facebook line ของ 
อบต. หอกระจายข่าว 
วารสารสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑  โครงการ อบต.
พบประชาชน 
- โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

๓.๒.๒ กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์ 
- มีการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ทางเว็บไซต์ 
facebook , line ของ 
อบต. 
๓.๒.๓ กิจกรรมจัดตั้ง
ศูนย์ยุติธรรมของตำบล
ศรีสำราญ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
,, 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

(ต่อ) 

๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ โครงการ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชนและพัฒนาแผน
และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.3.2 มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
๓.๓.3 โครงการ
อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอ 
๓.๓.4  มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.5 มาตรการ
ประชาสมัพันธ์
กระบวนงานการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
,, 

มิติท่ี ๓ รวม ๔ โครงการ  
3 มาตรการ 
4 กิจกรรม 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมจัดทำ
ระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
๔.๑.๒ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในและรายงานผล
ให้คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินเป็นประจำ
ทุกปี 
 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
,, 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

๔.๒.๑ กิจกรรมการปิด
ประกาศ และลง
เว็บไซต์ข้อมลูงานบุคคล 
๔.๒.๒ มาตรการ
ดำเนินการรายงานผล
การเงินให้ประชาชน
ทราบ 
๔.๒.๓ มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุ (ร่วมเป็น
กรรมการ) โดยผ่านการ
ประชาคมหมู่บ้าน 
 

     ,, 

๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

     ,, 

๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสรมิ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร (ในการประชุม
สภา) 

     ,, 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖2 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖3 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

 ๔.๔ การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  มาตรการ
ประกาศนโยบายของ
ผู้บริหาร มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชั่นโดย
ภาคประชาชน เช่น 
การแจ้งทางเว็บไซด์ของ 
อบต.ศรสีำราญและตู้
รับเรื่องราวร้องทุกข์  
เป็นต้น 
๔.๔.๒ กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์สร้าง
จิตสำนึก 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
,, 
 

มิติท่ี ๔ รวม 6 กิจกรรม  
3 มาตรการ 

0 0 0 0 0  

 รวมท้ังสิ้น 
 

16  โครงการ 
13  มาตรการ 
17  กิจกรรม 

35,000 90,000 130,000 135,000 115,000  
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ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มว่างงาน ผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 1 0.00

2 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมของตำบลศรีสำราญ 3 0.00

3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00

4 กิจจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

5 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 2 0.00

6 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 2 0.00

7 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาการรักษาวินัยในการทำงาน 2 15,000.00

8 โครงการ อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ระดับอำเภอ 3 25,000.00

9 กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00

10 โครงการจ้างสำราจความพึ่งพอใจของผู้รับบริการ 2 0.00

11 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 1 0.00

12 กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

13 โครงการ สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาแผน และแผนพัฒนาท่องถิ่น 3 0.00

14 มาตรการ ดำเนินการรายงานผลการเงินให้ประชาชนทราบ 4 0.00

15 มาตรการ ส่งเสริมให้ประชนชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ (ร่วมเป็นกรรมการ) โดยผ่านประชนคมหมู่บ้าน 1 0.00

16 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

17 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 1 15,000.00

18 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 1 0.00

19 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ

1 0.00

20 กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (ในการประชุมสภา) 4 0.00

21 โครงการปิดทองหลังพระ(หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี) 1 10,000.00

22 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ปฎิบัติตามระเบียบ) 2 0.00

23 กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00

24 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั่งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

25 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

26 มาตรการ ประชาสัมพันธ์กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 3 0.00

27 กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ อบต.ศรีสำราญ 3 0.00

28 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 1 0.00

29 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 1 15,000.00

30 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ แจ้งผู้ใหญ่บ้าน และเว็บไซต์ facebook ,line

ขององค์การบริหารส่วนตำบล หอกระจายข่าววารสารสื่อสิ่งพิมพ์ ต่างๆ

3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

31 มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2 0.00

32 กิจกรรม การปิดประกาศและลงเว็บไซต์ข้อมูลงานบุคคล 4 0.00

33 โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ศรีสำราญ 3 0.00

34 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00

35 โครงการ อบต.พบประชาชน - โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 3 10,000.00

36 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00

37 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00

38 กิจกรรม การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ - มีการรับเรื่องราวร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ facebook ,line ของ อบต. 3 0.00

39 กิจกรรม จัดทำระบบตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 4 0.00

40 กิจกรรม ติดตามประเมินผลควบคุมภายในและรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นประจำทุกปี 4 0.00

41 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00

42 มาตรการ มอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาติ สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

43 มาตรการ ประกาศนโยบายของผู้บริหารมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน เช่น

การแจ้งทางเว็บไซต์ของ อบต.ศรีสำราญและตู้รับเรื่องราวร้องทุกเป็นต้น

4 0.00

44 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึก 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

45 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชนคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00

46 มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 90,000.00 23 21 2 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 01 มิถุนายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางวรรณนิสา ศิริโสดา

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




